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Nos estamos preparando para el futuro...
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A REPORTE ANUAL

Formar individuos con mentali-
dad abierta, bien informados,
con valores, con un alto nivel
academico dentro de un enfo-
que internacional, comprometi-
dos con el bienestar propio y el
de la comunidad.

2016-2017

Estimada comunidad:

El propésito de este reporte es compartir con
ustedes algunos de nuestros logros mas impor-
tantes en el ario lectivo que termina.

Estos logros nos permitiran llevar a la practica las
metas que hemos establecido en nuestro plan
estratégico para los préximos tres afos.

Los invito a participar activamente de los proyec-
tos que hemos iniciado y de aquellos que se
implementaran en los préximos dos afios.

PRISCILA ALVARADO
Directora General
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VISION

Ser una comunidad de aprendizaje
donde primen las buenas practicas
pedagogicas, liderada por profesio-
nales autonomos comprometidos
con la formacion integral de sus
estudiantes.
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Certificacion EFQM - Comprometido

con la Excelencia 2 Estrellas

(certificacién en proceso)

Primera visita de
evaluacion DP

Primera Evaluacion PAI

Convenio Alianza Francesa

AASSA -Miembro invitado-

Advanced -Colegio solicitante-

Miembro Red De Paz

Segunda visita Evaluacion PEP

EFQM — Comprometido
con la Excelencia
2 Estrellas

Miembro UCB

Auto-evaluacion DP

EFQM - Comprometido
con la Excelencia

Autorizacion PAI

Primera visita de
Evaluacion PEP

Miembro AACBI
Autorizacion DP

Autorizacion PEP

Fundacién del Colegio

IB

*PROGRAMA ESCUELA

PRIMARIA (PEP

El PEP es un modelo pedagogico dirigido a estudiantes de
Pre-Kinder a 4°. Promueve la educacion internacional ofreci-

endo un curriculo transdisciplinario apoyado en el constructiv-
+PROGRAMA D

ismo y la indagacion.
S
INTERMEDIOS PAIS)

El PAI esta dirigido a estudiantes de 5° a 9°. Ofrece un
curriculo interdisciplinario enmarcado en contextos globales
que permite la construccion de conocimientos, comprension
de conceptos y el desarrollo y aplicacion de una serie de
habilidades que los prepara para la vida fuera del colegio.

+PROGRAMA DIPLOMA (DP)

El DP es un programa dirigido a estudiantes de 10°y 11°.
Cuenta con el reconocimiento y el respeto de las principales
universidades del mundo, y hay indicios de que los alumnos del
DP acceden a la universidad y a la educacion superior en mayor
proporcion que los alumnos que no cursan el programa.

+*ADVANCED

(Colegio solicitante) es la comunidad de profesionales de la
educacion mas grande del mundo. Es una institucion sin fines
de lucro que conduce revisiones externas a colegios y
sistemas de colegios para asegurar que sus estudiantes
alcancen su mayor potencial. Nuestro colegio recibira la visita
de acreditacion en el 2018.

*ASSAA

(Asociacion de Colegios Americanos en Sudameérica - miem-
bro invitado) es una organizacion que provee y promueve
programas y servicios a colegios miembros con el proposito de
fortalecer la calidad de la educacion internacional en las
Ameéricas. Sus servicios incluyen: Programas, concursos y
becas para estudiantes, Feria de reclutamiento de profesores
una vez al afio; Conferencias de desarrollo profesional para
maestros de los colegios miembros; ayuda econémica y
logistica para actividades de desarrollo profesional en los
colegios, descuentos para talleres en linea para maestros,
entre otros.
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Committed to excellence

EFQM N

AllianceFrancaise
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ESTAMOS DANDO LA BIENVENIDA A DOCENTES DE
DIFERENTES PARTES DEL MUNDO QUE SE UNEN A
| 'NUESTRA COMUNIDAD
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DEPARTAMENTO DE APOYO

PROGRAMA

Acompanamieto socio afectivo - Fortalecimiento de estrategias de aprendizaje -

Programa de autoestima - Programa de prevencion de consumo de sustancias

psicoactivas - Afectividad y sexualidad - Programa de convivencias - Programa
de resolucion de conflictos y reparacion

CONVERSATORIOS

Gula para ser papd.
Espacio de encuentro para padres de familia

IPARTICIPA!
EXTRACURRICULARES

Nuestro principal objetivo es ofrecer experiencias que permitan que nuestros
estudiantes aprovechen su tiempo libre en las instalaciones del colegio sin
tener que trasladarse a otro lugar.




RECURSOS Y SERVICIOS DE BIBLIOTECA

ingresa a:
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espacios de la Biblioteca - 23.843 ingresos -
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BIBLIOTECA EN CIFRAS

2016 - 2017
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Britannica
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PROYECTO BIBLIOTECA Y POS CONFLICTO CON EL CENTRO NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA (CNHM)

Este proyecto es la aplicacion de la Caja de Herramientas: un vidgje por la memoria histérica; aprender la paz y

desaprender la guerra, y el Monumento Sonoro: voces de ninos y ninas en el conflicto, para llevarlos a las aulas.

La biblioteca del Victoria School con AACBI estd liderando un proyecto con las bibliotecas escolares de los
colegios IB para trabajar la memoria histérica del conflicto armado en Colombia.

LIBERTAD LITERARIA
Este proyecto nace a partir del programa Lectura para Todos, el cual fue inspirado en la re-significacion del rol
de la biblioteca escolar dentro del contexto del pos-conflicto en Colombia, integrandolo con CAS; también
incluye préstamos no convencionales de libros a toda la comunidad.
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ASOPADRESY

Participacion en la organizacion del Dia de la Familia TVS
Apertura de la tienda de la Asociacion
Presencia en la comunidad escolar, beneficios para las

familias asociadas

ASOPADRES

THEVICTORIA SCHOOL
ASOPADRES

THE VICTORIA SCHOOL
La Asociacién de padres de familia (ASOPADRES) del Colegio Victoria, trabajé
permanentemente en el crecimiento y fortalecimiento de la asociacién y sus asociados,
logrando un incremento del 18% en el nimero de familias afiliadas en el afio escolar del

2016-2017 respecto al periodo anterior, esto gracias a
la confianza que han depositado los padres de la
familia VICTORIA en este
grupo  de  trabajo.
Nuestra meta es tener

2017 - 2018 de un 50% jgye;

ASUPADRE en relacién al afio

anterior, situacién que
2 nos motiva a seguir |
M trabajando con mas
empefio en fortalecer y hacer crecer nuestra Asociacion,
g logrando més beneficios para nuestros afiliados. Dentro de
los logros podemos enumerar los siguientes:

o

Apertura de la Oficina para la Asociacién. Area destinada
por el colegio, la cual ya se dot6 completamente
Incrementando los activos de la Asociacion.

Halloween 2016. En conjunto con el grado 11, CAS y
ASOPADRES se organiz6 el Big sale de Halloween, premiando
las mejores comparsas del evento en la seccién de
bachillerato con salida a cine.

En la seccion de primaria y preescolar se organizé el
concurso de calabazas, contado con la participacién de
todos los alumnos y sus profesores; los ganadores fueron
premiados con salida a Multiparque.

ASOPADRES
THEVICTORIA SCHOOL

Inauguracién de la papeleria: con gran
acogida por parte de la comunidad escolar,
tarea que viene siendo liderada por MARIA
CLAUDIA DAZA 'y ANA MARIA ZAPATA.

Laboratorio de ROBOTICA aunque hemos
tenido varios inconvenientes en el camino
ya préximamente estard al servicio de
nuestros HIJOS. Han sido realizadas dos
capacitaciones a docentes, y estdn
pendientes dos capacitaciones més. Este
trabajo ha sido coordinado por el sefior
DANIEL MARCANO un padre de familia que
le ha puesto todo el empefio para sacar el
proyecto adelante.

Este afio ASOPADRES en conjunto con el
consejo de padres y la ayuda del colegio
lideraron la organizacién del DIA DE LA
FAMILIA, siendo este evento un éxito total,
que, aunque no tuvo los resultados
econémicos esperados, generd unién y
diversion dentro de la comunidad
VICTORIA. Queremos agradecer
especialmente a MARIA MERCEDEZ PEREZ Y
SANDRA  DUARTE, quienes sacaron
adelante este dia tan especial.

Los asociados
seran
carnetizados  a
partir del
préximo afio L aur

lectivo. El carnet Poargrund ral gond

de la asociacion xiv
les permitird acceder a algunos beneficios
como: descuentos en compra de
uniformes, descuentos en empresas y
comercios privados liderados por padres
de nuestra comunidad. Adicionalmente, el

préximo afio tendremos otras
negociaciones que se han logrado
concretar; poco a poco estaremos

ampliando el portafolio de CONVENIOS, los
que estaremos dando a conocer en la
medida que se vayan confirmando.

Para el préximo afio como novedad
tenemos un programa de sorteos
mensuales de bonos de ALIMENTACION Y
TRANSPORTE. Agradezco a todo el grupo de
Papas, Directivas, Consejo de Padres y a los
miembros de la  Asociacién  que
participaron y han hecho posible que
alcancemos las metas que nos propusimos
este afio.

GRACIAS.
MAURICIO ARANGO BOTERO

Presidente
ASOPADRES

SOPADRE!
THE VICTORIA SCHOOL
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PARA DONDE N

VAMOS

eFortalecimiento del ¢ Apertura de nuevas asignaturas
bilingUismo a través de en PAl y Diploma:
profesores nativos en Gestidon empresarial, politica
las distintas lenguas de  global, cine, seminario de investi-
instruccion (espafiol, gacion y francés en todos los
inglés y francés) grados
¢ Grupos de maximo 10 ¢ Participacion en proyectos
estudiantes en la mayo- de investigacion externos
ria del tiempo de ins - para maestros (UCB - AASSA)

trucciéon en preescolar.

¢ Intercambios Académicos ePlan de desarrollo profesional
(EF- Alianza francesa)  para nuestros maestros que in-
cluye: talleristas extranjeros en
¢ Plan de tecnologia Uno  distintas dreas, talleres oficiales IB,
a Uno que se desarrollard talleres internos, auspicio para

progresivamente participar en conferencias inter-
en un lapso de tres nacionales.
ANoS.

¢Incremento de |la conec-
¢ Aplicacion de las pruebas MAP tividad en el colegio.
(Medida de Progreso Académico) y
DRA (Evaluacion del Desarrollo del e Poyecto ecoldgico sostenible

Proceso Lector) de transiciéon a 9°.  Construccion de planta de
tratamiento de aguas servidas.
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DAMOS LA BIENVENIDA A:
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Calidad en la alimentaciéon de nuestros hijos
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